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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และ ขอ ๓๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ไดกําหนดใหมีการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓) ท่ีแกไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๒ 

 

ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปารอน จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปารอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปารอนทราบ คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สามารถแกไขปญหา
ใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                             องคการบริหารสวนตําบลปารอน 
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สวนที่ ๑ 

 
 

 
เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ ท่ีแกไข 

เพิ่มเติมถึง ฉบับ ท่ี ๗ พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพื่อ
ประชาชน ท้ังในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ัง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มี
หนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  

ท้ังนี้ แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด รวมกันจัดทํา ทบทวน หรือเปล่ียนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํายุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
ไดตอไป และเพื่อใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง เปน
เครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน  

 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพื่อนําไปสูการบูรณา
การรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ไทยแลนด ๔.๐ และในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ินและ
สามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน และ  
๕) ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

บทนํา 
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ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก 

แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพื่อใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได เพราะฉะนั้น จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตาม
เปาหมายท่ีวางไว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลปารอน ไดดําเนินการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลง
วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเมื่อวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลปารอน จะตองดําเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว ซึ่งประกอบไปดวย  

1. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตอง
ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการพิจารณา
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังนี้ ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขององคการบริหารสวนตําบลปารอน ไดประกาศใชเมื่อวันท่ี  
31 กันยายน พ.ศ.๒๕๖4  

๒. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 

จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลปารอน จึงตองดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ข้ึน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ ดังนี้ 
  (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ 

ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป (แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒) 
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“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  
รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม
อยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ของโครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควร
จะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการ
มีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนส่ิงท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง
ปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความ
ยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอน
แตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมี
ความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนส่ิงหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงท่ีจะบงช้ีวาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน
ตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว
หรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะช้ีไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการ
ตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไวแลวและท่ีได
จัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินลวนเปน 

๑. ความสําคญัของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
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กระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ 
กิจกรรม ซึ่งเปนการประเมินท้ังแผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผน
ยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอ
ความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อ
การจับผิด แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมาก
นอยเพียงไร เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินหรือไม นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการ
ประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณ
และสะภาพพื้นท่ีของทองถ่ินหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของ
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) 
การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ จาก
การติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร
การพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการ
เลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา ตอประชาชนหรือประชาชนไม
พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ประชาชนในพื้นท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ 
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาใน
ปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและ
จะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหมั่นรอโอกาสท่ีจะดําเนินการ
และต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอย
ปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน ต้ังรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรให
เกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการส่ิงเหลานี้จะ
ถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน
อยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดียิ่ง     
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๑) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบรหิาร 
๒) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕) เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖) เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙) เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรับ

การคัดเลือกอีกได (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๑)  

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
ขอ ๒๙ (๒)   

 
 

2. วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

3. ข้ันตอนการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
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ข้ันตอนท่ี ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓) ท่ีแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๒  

ข้ันตอนท่ี ๕ 
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๓๐ (๕) ท่ีแก ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ขอ ๑๓  
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดย
อยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน : อบต.ปารอน   หนา 8 

 

 
 

 
 
   

      ส่ิงท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

4.๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ 

        (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑) แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
    (๑.๒) ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑) แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        
(๒.๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการ 

พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance  
Indicator) และผลกระทบ (Impact) ดําเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ หรือ 
คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 
 
 
 

๑) ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอน 

การปฏิบัติ ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปล่ียนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการ 
เปล่ียนแปลงมากนอยแคไหน การเปล่ียนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปล่ียนแปลง
วัตถุประสงคบางสวน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไป
ปฏิบัติ เปนตน 

๔) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาว 
เกิดจากสาเหตุอะไร เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 
 
 

4. เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 
 

5. ประโยชนของการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  
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๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก 
สาเหตุอะไร เมื่อทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของ
แผนงานใหมีความกระจางชัด เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖) ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผล
การวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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สวนที่ สวนที่ 22  
 
 
 

  
 

  การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา
เปรียบเสมือนเปนสะพานเช่ือมโยงปจจุบันและอนาคต เปนการคาดการณส่ิงท่ียังไมเกิดข้ึน การวางแผนจึงมีความ
เกี่ยวของกับการคาดการณตางๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดโดยผานกระบวนการคิดกอนทํา
ฉะนั้นจึงกลาวไดวาการวางแผน คือความพยายามท่ีเปนระบบเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต 
เพื่อใหบรรลุผลท่ีปรารถนาองคการบริหารสวนตําบลปารอน จึงจําเปนท่ีตองมีการวางแผนเพื่อใชเปนกรอบทิศทางใน
การพัฒนาโดยกําหนดใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตางๆ ไดแก แผนพัฒนาชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ซึ่งเปนแผนระดับชาติ แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนา    
 

  1 วิสัยทัศน 
  “บานนาอยู ผูคนมีคุณธรรม 

นําการศึกษา พัฒนารายได เลิศลํ้าทางการเกษตร" 
 

  2 ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 
 

  3 เปาประสงค 
  1) เพื่อใหมีเสนทางคมนาคมขนสงท่ีไดมาตรฐาน 
  2) เพื่อสงเสริมพัฒนาอาชีพ การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร การสงเสริมอาชีพเสริมรายได 
  3) เพื่อใหประชาชนมีสวัสดิการ  เขาถึงระบบสาธารณสุข  สุขภาพแข็งแรง ชุมชนเขมแข็งมีพลัง
ตอตานยาเสพติด 
  4) เพื่อใหประชาชนมีความต่ืนตัวในการมีสวนรวมทางการบริหารเพิ่มข้ึน 
  5) กิจกรรมเพื่อพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการอนุรักษฟนฟ ูและใชประโยชนอยางเหมาะสม 
  7) การบริหารขององคกรมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

  4 ตัวช้ีวัด 
  รอยละของความสําเร็จของเปาหมาย/ผลผลิตโครงการ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
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 5 คาเปาหมาย 
  คาท่ีแสดงความกาวหนาของเปาหมาย 
 

  6 กลยุทธ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1. กอสรางถนนและพัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง 
  2. พัฒนาระบบประปา ไฟฟาและแหลงน้ํา 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1. พัฒนาสงเสริมการพัฒนาอาชีพ เพื่อพัฒนารายได 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 
  1. สงเสริมกิจกรรมของ อสม. กองทุนสวัสดิการ 
  2. สงเสริมกิจกรรมดานกีฬาในทุกระดับ 
  3. สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปรามและบําบัดยาเสพติด 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
  1. สงเสริมกิจกรรมเพื่อการมีสวนรวมของประชาชน  ขาวสารทางการบริหาร  
  การทําประชาคมเพื่อกําหนดแผนพัฒนา และประชาธิปไตยภาคพลเมือง 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอกระบบและการ 
ศึกษาตามอัธยาศัย 

2. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  1. ดูแลและบํารุงรักษาแหลงน้ําตามธรรมชาติและทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
  2. อนุรักษ ฟนฟ ูสรางจิตสํานึกและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน 
  3. สงเสริมกิจกรรมเพื่อการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 
  1. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
  2. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  3. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน 
 

  7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปารอน ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาเพื่อเปนการเตรียมการสําหรับ
การพัฒนาในอนาคต โดยไดดําเนินการจัดทําใหสอดคลองกับแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุม
จังหวัด แผนพัฒนาชาติท้ังในดานเนื้อหาสาระ กระบวนการ ข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการ ตลอดท้ังแนวทางใน
การพัฒนาท่ีกําหนดไวใหสําเร็จลุลวงบรรลุตามวัตถุประสงค   
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 8. ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรในภาพรวม  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนตาํบลป่าร่อน 

เป้าประสงค์ 

ตัวชีวั้ด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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1. ดานเศรษฐกิจ ควรสงเสริมการพัฒนาใหมากข้ึน โดยนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา เปน
แนวคิดในการพัฒนาดานเศรษฐกิจของชุมชนดวย เพื่อใหชุมชนไดพึ่งพาตนเองมากข้ึน  

2. ดานสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทําแผนงาน การจัดทําโครงการดานการกีฬา 
ตอตานยาเสพติดประจําหมูบาน ดานสงเสริมอาชีพสตรีและกลุมแมบาน การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และ 
ควรมีแผนงานหรือโครงการดานการบํารุงรักษาส่ิงแวดลอม การปลูกปาชุมชน แผนขุดลอกแหลงน้ําอุปโภคบริโภค ใน
ชุมชน โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนพี่เล้ียง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอมและการปลูกปาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพทางภูมิศาสตร ปญหาดานส่ิงแวดลอม ของตําบลปารอน แม
ยังไมมีปญหาผลกระทบดานส่ิงแวดลอมมากนัก แตก็ไมควรละเลยในเรื่องนี้ ควรมีแผนเฝา ระวัง บํารุงรักษา
ส่ิงแวดลอมและปาชุมชนดวย  

3. จํานวนโครงการท่ีหมูบานเสนอมามีมากกวา งบประมาณท่ีจัดสรรให ควรทําความเขาใจ อธิบาย
ถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณใหประชาชนทราบวาทาง อบต. มี ทรัพยากรท่ีจํากัด
ทางดานงบประมาณ  

4. โครงการท่ีหมูบานเสนอมาสวนใหญ เปนดานโครงสรางพื้นฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เชน 
โครงการกอสรางถนน คสล. ตางๆ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมด เนื่องจากงบประมาณมีไมเพียงพอ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของควรช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับงบประมาณท่ีจะสามารถ 
ดําเนินการไดใหประชาชนรับทราบ และใหเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ ใหคํานึงถึงสภาพปญหา ความ จําเปน
เรงดวน เพื่อเสนอเฉพาะโครงการท่ีจําเปนเรงดวนกอน  

 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลปารอน โดยมีนายกองคการบริหารสวนตําบลปารอน เปนประธาน
กรรมการ พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปารอนโดยตําแหนง และมีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี
กําหนด แนวทางการพัฒนาทองถ่ินรวมพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เสนอแนะแนวทาง
การ พัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปารอน เพื่อนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ไปสูการปฏิบัติ และ
จัดสงโครงการท่ีเกินศักยภาพ ใหคณะกรรมการประสานแผนระดับอําเภอเพื่อนําไปจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี และหนวยงาน
ราชการและ รัฐวิสาหกิจ ตอไป  

 
 
 

  
  
  
  

ผลจากการพัฒนา 
 

ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
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สวนที่ สวนที่ 33  

 
 

 
 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
คําช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แกไข  ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ......องคการบริหารสวนตําบลปารอน..................................................................... 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ

ดําเนนิการ 
ไมมีการ

ดําเนนิการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.1  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
1.4  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตําบล)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นท่ีเกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   

 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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สรุป 
 
 

สรุปรายงานผลการดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

รายการ 

 
 

โครง 
การ 

 
 

งบประมาณ 

โครงการท่ีสามารถดําเนินการได  
(.....51..... โครงการ) 

คิดเปนรอย
ละของ

แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

คิดเปนรอย
ละของ
แผนการ

ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละ
ของ

ขอบัญญัติ+ 
เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน   218 735,988,700.00.- 

23.39 83.61 83.61 

๒ ต้ังในขอบัญญัติงบประมาณ 37 18,571,801.00.- 
๓ จากเงินสะสม 23 5,001,000.00.- 
๔ จากเงินทุนสํารองเงินสะสม 0 0.00.- 
5 จัดทําแผนการดําเนินงาน 

- ขอบัญญัติ = 37 +  
- เงินสะสม  = 23 +  
- เงินทุนสํารองเงินสะสม = 0+ 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ป 
2565 = 1 

61 26,807,000.00.- 
 

 

6 สามารถดําเนินการได 
- ขอบัญญัติ = 28 +  
- เงินสะสม  = 22 +  
- เงินทุนสํารองเงินสะสม = 0 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ป 
2565 = 1 

51 26,106,936.00.- 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการดําเนนิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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สวนที่ สวนที่ 44  
 
 

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ขอ ๒๙ (3) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่ง ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ินและ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ิน ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปน ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป และขอ ๓๐ (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันประเมินนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี 10 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซอมแนวทางการ จัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
ปารอนประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและขอส่ังการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล 
ปารอนจึงไดดําเนินการนําผลการติดตาม แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 มาใชในเปนแนวทางการปรับปรุงเพื่อใหแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) มีประสิทธิ์
ภาพและประสิทธิ์ผลตอไป  

 
 
 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) มีจํานวนมาก ซึ่งไม 
สามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กจิกรรม  

2. ต้ังงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการ ยังไมเพียงพอและบาง 
รายการมากเกินไป ทําใหตองโอนเพิ่ม โอนลด และต้ังจายรายการใหม  

3. ผูเขารวมประชาคมยังไมเขาใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ยังมีการเสนอโครงการท่ียังไมมีความจําเปนเรงดวนเทาท่ีควร ทําใหโครงการท่ีถูกเสนอมามี
จํานวน มากกวางบประมาณในการดําเนินการ  

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอ 
ความตองการของประชาชน จึงทําใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยาลาชา  

 
 

ขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ขอสังเกต 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน : อบต.ปารอน   หนา 18 

 

 
 

1. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให 
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น  

2. ควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ีจะตอง 
ดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนต้ังจายรายการใหม  

3. ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคนใน
ทองถ่ิน เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ิน  

4. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบกอนและหลัง จัดทําโครงการกิจกรรมให
ท่ัวถึง ทุกหมูบาน  

5. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความ 
ตองการอยางแทจริงของหมูบานในการจัดนําปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

6. สรางความเขาใจใหกับผูรวมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับ 
งบประมาณท่ี อบต. ไดรับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีมากเกินศักยภาพของ อบต. ท่ีจะ 
ดําเนินการ จะทําใหการบริหารนั้นเกิดความลมเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต.นั่นเอง 
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินโครงการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอทองถ่ินอยาง แทจริง อยูท่ี
การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน ในการรวมกันคิด รวมกัน ทํา
รวมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว และการประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารของทางราชการควรใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง เพื่อประโยชนสุข
ของ ประชาชนและความเจริญกาวหนาของทองถ่ินโดยการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจะเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป  

 

********************************** 
 

ขอเสนอแนะ 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 



แบบ ผ.๐๑

 จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

 

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ
 จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

 

จํานวน

โครงกา

งบประมาณ
 จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

 จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

เลมแรก 88       52,934,000     106   105,418,000   135    109,915,000    132  124,331,000     48       668,819,000      213    461,417,000     

เพิ่มเติม 1 พ.ศ.2563 4        2,770,000       5       4,060,000      39     20,100,000      49    28,989,000      34      22,560,000       131    78,479,000      

เพิ่มเติม 2 พ.ศ.2564  -  -  -  -  -  -  -  - ๑๖ ๗,๘๔๕,๐๐๐ ๑๖ ๗,๘๔๕,๐๐๐

เพิ่มเติม 3 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  - 17       4,620,000          17      4,620,000         

เพิ่มเติม 4 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  - 1         1,500,000          1        1,500,000         

รวม 92      55,704,000    111   109,478,000  174   130,015,000   181  153,320,000    116    705,344,000     378    553,861,000    

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ

เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต

เลมแรก 6         220,000          6        220,000          6        220,000           6       220,000            6         220,000             6        1,100,000         

เพิ่มเติม 1 พ.ศ.2563  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 2 พ.ศ.2564  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 3 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 4 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 6        220,000         6       220,000         6       220,000          6      220,000           6        220,000            6        1,100,000        

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม

เลมแรก 26       9,930,000        27      10,160,000     26      10,160,000       27    10,310,000       29       10,510,000        31      51,070,000       

เพิ่มเติม 1 พ.ศ.2563  -  -  -  - 3        430,000           4       630,000            4         630,000             11      1,690,000         

เพิ่มเติม 2 พ.ศ.2564  -  -  -  -  -  -  -  - 17       8,345,000          17      8,345,000         

เพิ่มเติม 3 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และที่เพิ่มเติมทุกฉบับ

องคการบริหารสวนตําบลปารอน

ยุทธศาสตร

ป  ๒๕๖๑ ป  ๒๕๖๒ ป  ๒๕๖๓ ป  ๒๕๖๔ ป  ๒๕๖๕ รวม ๕ ป



เพิ่มเติม 4 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  - 1         3,000,000          1        3,000,000         

รวม 26      9,930,000      27     10,160,000    29     10,590,000     31    10,940,000      51      22,485,000       60      64,105,000      

๔) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร

เลมแรก 5         430,000          5        430,000          7        1,630,000         5       430,000            5         430,000             5        3,350,000         

เพิ่มเติม 1 พ.ศ.2563  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 2 พ.ศ.2564  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 3 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 4 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 5        430,000         5       430,000        7       1,630,000       5      430,000          5        430,000            5        3,350,000        

๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา

การศาสนา  ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

เลมแรก 21       5,710,000        25      4,240,700       22      3,760,000         22    5,702,700         20       5,602,700          30      25,016,100       

เพิ่มเติม 1 พ.ศ.2563  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 2 พ.ศ.2564  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 3 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 4 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 21      5,710,000      25     4,240,700      22     3,760,000       22    5,702,700        20      5,602,700         30      25,016,100      

6) ยุทธศาสตรการอนุรักษณทรัพยากร

ธรรมาชาติและสิ่งแวดลอม

เลมแรก 11       495,000          11      495,000          11      495,000           11    495,000            11       495,000             11      2,475,000         

เพิ่มเติม 1 พ.ศ.2563  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 2 พ.ศ.2564  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 3 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 4 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  - 2         150,000             2        150,000            

รวม 11      495,000         11     495,000        11     495,000          11    495,000          13      645,000            13      2,625,000        

๗) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร



เลมแรก 7         1,262,000        7        1,262,000       7        1,262,000         7       1,262,000         7         1,262,000          7        66,310,000       

เพิ่มเติม 1 พ.ศ.2563  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 2 พ.ศ.2564  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 3 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เพิ่มเติม 4 พ.ศ.2565  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 7        1,262,000       7       1,262,000      7       1,262,000        7      1,262,000        7        1,262,000         7        66,310,000      

รวมทุกยุทธศาสตร 168    73,751,000    192   126,285,700  256   147,972,000    263  172,369,700    218    735,988,700     499    716,367,100    



1 
 

รายงานผลการดําเนินโครงการประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อบต.ปารอน 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งบกลาง งบกลาง 
เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม 
- 100,000.00 0.00 0.00 0.00 48,692.00 51,308.00 

งบกลาง งบกลาง 
เงินสมทบกองทุน

เงินทดแทน 
-                                                    4,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 1,000.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุ 
- 8,853,600.00 0.00 0.00 0.00 8,420,800.00 432,800.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบ้ียยังชีพความ

พิการ 
- 1,660,800.00 0.00 0.00 0.00 1,495,000.00 165,800.00 

งบกลาง งบกลาง 
เบ้ียยังชีพผูปวย

เอดส 
- 90,000.00 0.00 0.00 0.00 72,000.00 18,000.00 

งบกลาง งบกลาง 
รายจายตามขอ

ผูกพัน 

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 
382,576.00 0.00 0.00 0.00 382,576.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง 
รายจายตามขอ

ผูกพัน 
คาใชจายในการจัดการจราจร*** 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 

งบกลาง งบกลาง 
รายจายตามขอ

ผูกพัน 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.

ปารอน 
170,000.00 200,000.00 170,000.00 0.00 170,000.00 30,000.00 

รวมหมวดงบกลาง 11,261,976.00 200,000.00 170,000.00 0.00 10,592,068.00 699,908.00 



2 
 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ 
คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนการจัดทําประชาคม

หมูบานและตําบล*** 
10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี*** 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

 

 

โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย*** 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 



3 
 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในชวงเทศกาลสําคัญ เชน เทศกาลปใหม 

เทศกาลสงกรานต และมาตรการรักษา

ความปลอดภัย ฯลฯ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 15,600.00 4,400.00 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

 

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
100,000.00 0.00 24,000.00 0.00 75,705.00 295.00 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

 

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ*** 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 



4 
 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา คาจัดการเรียนการสอน(ราย

หัว) 

223,570.00 0.00 0.00 0.00 219,620.00 3,950.00 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

 

โครงการสนับสนุนคาอาหารกลางวันเด็ก

สําหรับพฒันาเด็กเล็กในตําบลปารอน 
406,455.00 5,145.00 0.00 0.00 411,600.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับ

สาธารณสุข 

คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

 

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 70,000.00 0.00 0.00 0.00 68,670.00 1,330.00 



5 
 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุข

อื่นๆ 

คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคระบาด

และโรคติดตอ 
30,000.00 450,000.00 0.00 0.00 425,953.00 54,047.00 

งานสงเสริมและ

สนับสนุนความ

เขมแข็งชุมชน 

คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ในตําบล*** 
50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 
คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

 

คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา 

*โอนเพิ่ม 
100,000.00 314,000.00 100,000.00 0.00 311,420.00 2,580.00 



6 
 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

โครงการจัดงานประเพณีสําคัญของตําบล

ปารอน*** 
70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

โครงการสงเสริมประเพณีรดน้ําผูสูงอายุ*** 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานส่ิงแวดลอม

และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

คาใชสอย 

รายจาย

เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขาลักษณะ

รายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 

 

โครงการรักษน้ํา รักษปา รักษาแผนดิน*** 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมหมวดคาใชสอย 1,297,025.00 769,145.00 469,000.00 0.00 1,528,568.00 68,602.00 



7 
 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑ

สํานักงาน 
เกาอี้ทํางานระดับบริหาร*** 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑ

สํานักงาน 

จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 

*โอนต้ังจายรายการใหม 
0.00 127,000.00 0.00 0.00 119,500.00 7,500.00 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑ

สํานักงาน 
ตราสัญลักษณ*** 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑ

สํานักงาน 
โตะทํางานระดับปฏิบัติการ-ชํานาญการ*** 7,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,800.00 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภัณฑ 

ครุภัณฑ

คอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,500.00 500.00 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภัณฑ 

ครุภัณฑ

คอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 

*โอนต้ังจายรายการใหม 
0.00 44,000.00 0.00 0.00 44,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภัณฑ 

ครุภัณฑ

คอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ 

ครุภัณฑ

คอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 2 
30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,500.00 500.00 



8 
 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารงานคลัง คาครุภัณฑ 

ครุภัณฑ

คอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑ

สํานักงาน 
เกาอี้ทํางาน 6,800.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00 400.00 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑ

สํานักงาน 
โตะทํางาน 15,600.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 600.00 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑงานบาน

งานครัว 
จัดซื้อคูลเลอรน้ํา 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,690.00 310.00 

งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับ

สาธารณสุข 

คาครุภัณฑ 

ครุภัณฑ

คอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผลแบบท่ี 2 

*โอนต้ังจายรายการใหม 

0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานกอสราง คาครุภัณฑ 

ครุภัณฑ

คอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก(Inkjet Printer) 

สําหรับกระดาษขนาด A3 
6,300.00 0.00 0.00 0.00 6,300.00 0.00 

งานกอสราง คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑ

คอมพิวเตอรหรือ

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผลแบบท่ี 2 
0.00 30,000.00 0.00 0.00 29,500.00 500.00 
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อิเล็กทรอนิกส *โอนต้ังจายรายการใหม 

รวมหมวดคาครุภัณฑ 146,500.00 231,000.00 0.00 0.00 324,390.00 150,690.00 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายนายบรรจง-สวนปาลม หมูท่ี 7 

*จายขาดเงินสะสม  17 

489,000.00 0.00 0.00 0.00 489,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางหอถังประปา หมูท่ี 3 

*จายขาดเงินสะสม 7 
491,000.00 0.00 0.00 0.00 491,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการขยายเขตประปา หมูท่ี 2  

*จายขาดเงินสะสม 4 
133,000.00 0.00 0.00 0.00 133,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการขยายเขตประปาซอยเจริญสุข-

บานนายอ็อง หมูท่ี 4 

*จายขาดเงินสะสม 9 

115,000.00 0.00 0.00 0.00 115,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูท่ี 1 จุดท่ี 1 

*จายขาดเงินสะสม 1 
306,000.00 0.00 0.00 0.00 306,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูท่ี 1 จุดท่ี 2  

*จายขาดเงินสะสม 2 
202,000.00 0.00 0.00 0.00 202,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูท่ี 2  

*จายขาดเงินสะสม 3 

 

191,000.00 0.00 0.00 0.00 191,000.00 0.00 
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งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูท่ี 4 

*จายขาดเงินสะสม 8 
200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูท่ี 9 

*จายขาดเงินสะสม 19 
189,000.00 0.00 0.00 0.00 189,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการเคล่ือนยายหอถังประปา หมูท่ี 9 

*จายขาดเงินสะสม 20 
261,000.00 0.00 0.00 0.00 261,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการซอมแซมระบบประปา หมูท่ี 2 

*จายขาดเงินสะสม 5 
29,500.00 0.00 0.00 0.00 29,500.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการซอมแซมระบบประปา หมูท่ี 4 

*จายขาดเงินสะสม 11 
40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการซอมแซมระบบประปา หมูท่ี 9 

*จายขาดเงินสะสม 21 
40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการซอมแซมหูฝายหลังบานนายพิชัย 

หมูท่ี 4 

*จายขาดเงินสะสม 10 

199,000.00 0.00 0.00 0.00 199,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังไฟสองทาง หมูท่ี 1-9 

*จายขาดเงินสะสม 23 
499,000.00 0.00 0.00 0.00 499,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังไฟสองทาง หมูท่ี 8 

*จายขาดเงินสะสม 18 
498,000.00 0.00 0.00 0.00 498,000.00 0.00 



11 
 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงถนนสายเขาสรอย-เขาอุม

ลูก หมูท่ี 5 

*จายขาดเงินสะสม 13 

158,000.00 0.00 0.00 0.00 158,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงถนนสายเขาสรอย-ปา

ชุมชน หมูท่ี 5 

*จายขาดเงินสะสม 12 

189,000.00 0.00 0.00 0.00 189,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงถนนสายไรนาสวนผสม 

หมูท่ี 6 

*จายขาดเงินสะสม 16 

190,000.00 0.00 0.00 0.00 190,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงถนนสายวัดสวาด-ในเขา 

หมูท่ี 2 

*จายขาดเงินสะสม 6 

144,000.00 0.00 0.00 0.00 144,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงถนนสายสนธยา หมูท่ี 6 

*จายขาดเงินสะสม 15 
220,000.00 0.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปการ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายกองทุน-ศิลางาม หมูท่ี 6 

*ขอบัญญัติ 

380,000.00 0.00 0.00 0.00 379,000.00 1,000.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปการ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายกําสน-เขานา หมูท่ี 5 

*ขอบัญญัติ 

380,000.00 0.00 0.00 0.00 379,000.00 1,000.00 



12 
 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปการ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายบานนายบรรจง-สวนปาลม หมูท่ี 7 

*ขอบัญญัติ 

380,000.00 0.00 0.00 0.00 378,000.00 2,000.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปการ 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สายหวยถุน-ทาเฟอง หมูท่ี 9 

*ขอบัญญัติ 

380,000.00 0.00 0.00 0.00 378,000.00 2,000.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนนสายซอยเขากลอย 

หมูท่ี 4 

*ขอบัญญัติ 

380,000.00 0.00 0.00 0.00 379,000.00 1,000.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนนสายในเขา-เขาเค่ียม 

หมูท่ี 8 

*ขอบัญญัติ 

380,000.00 0.00 0.00 0.00 379,000.00 1,000.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนนสายแมเหลง-บนดง 

หมูท่ี 1 

*ขอบัญญัติ 

370,000.00 0.00 0.00 0.00 368,000.00 2,000.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนนสายวัดสวาด-ในเขา 

หมูท่ี 2 

*ขอบัญญัติ 

380,000.00 0.00 0.00 0.00 379,000.00 1,000.00 

งานกอสราง 
คาท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 

คากอสรางส่ิง

สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนนสายสามแยกสวนปา-

คลองสระ หมูท่ี 3 
380,000.00 0.00 0.00 0.00 379,000.00 1,000.00 
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*ขอบัญญัติ 

 

รวมหมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 8,193,500.00 0.00 0.00 0.00 8,181,500.00 12,000.00 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

(บาท) 

โอนเพิ่ม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) 

งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน

ราชการ 
โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธีศาสนา ฯลฯ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวน

ราชการ 
โครงการอาหารกลางวัน 2,452,800.00 111,300.00 0.00 0.00 2,564,100.00 0.00 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 
เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

โครงการจัดการแขงขันกีฬา กรีฑา เด็ก 

เยาวชน และประชาชน ทองถ่ินสัมพันธ 

อําเภอกาญจนดิษฐ*** 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนของ

องคกรศาสนา 

โครงการอบรมจริยธรรมเยาวชนตานภัยยา

เสพติด 
40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 

งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนของ

องคกรศาสนา 

โครงการอบรมจริยธรรมเยาวชนหลักสูตร

ฟรดูฮีน 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 2,602,800.00 111,300.00 0.00 0.00 2,684,100.00 30,000.00 

ขอมูล ณ 12/12/2565 

 



14 
 
หมายเหตุ 

งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ป 2565  โครงการกอสรางถนนคอนกรีเสริมเหล็กสายหวยถุน – ทาเฟอง  หมูท่ี 9  งบประมาณ  3,232,000.-บาท 

จายขาดเงินสะสม  โครงการตีเสนจราจรพรอมติดต้ังไฟเตือน  หมูท่ี 5  งบประมาณ 135,000.-บาท 

สรุปจํานวนท่ีดําเนินการ 

แหลงงบประมาณ โครงการท้ังหมด/โครง ไดดําเนินการ/โครง ไมไดดําเนินการ/โครง หมายเหตุ 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 2565 

28 18 10  

จายขาดเงินสะสม 2565 22 22 -  

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ป 2565 1 1 -  

งบซอมแซม 4 4 -  
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